Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

Zasady przeprowadzenia naboru — nr ref. 23/DR/st.i-s/2019

Nabér na stanowisko starszy inspektor/specjalista w Departamencie Energii nr ref. 23/DR/st.i-s/2019 dzieli sie
na 2 lub 3 etapy*.

Opis poszczegdlnych etapéw naboru:

Etap | — Weryfikacja formalna — na podstawie analizy ofert kandydatéw Zespdt Zarzgdzania Personelem (ZP) wytania osoby
spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Po zrealizowaniu | etapu naboru ZP sporzadza liste kandydatow:

- spetniajgcych wymagania formalne,

- niespetniajgcych wymagan formalnych.

Do kolejnego etapu przechodzq wszyscy kandydaci, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Etap II* — Test wiedzy w zakresie znajomosci ustawy Prawo ochrony srodowiska

Test wiedzy sktada sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru.

Za kazdg prawidtowa odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt, za nieudzielenie odpowiedzi lub odpowiedZ nieprawidtowg -
0 punktéw.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw. Na udzielenie odpowiedzi kandydaci majg 10 minut.

Do kolejnego etapu przechodzq kandydaci, ktorzy uzyskali w tescie wiedzy co najmniej 6 punktow.

*Etap Il (test wiedzy) bedzie przeprowadzany w przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
przekroczy 10.

Etap IlI* — Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem trwa ok. 30 minut.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badaniu podlega:
- znajomos¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

Cztonkowie komisji oceniajg posiadanie przez kandydata poszczegdlnych niezbednych kompetencji wedtug przyjetej punktacji.

Badanie znajomosci przepiséw ustawy Prawo ochrony srodowiska - punktacja: 0-10. Maksymalna mozliwa liczba punktéw
otrzymanych przez kandydata wynosi 40 pkt (10 pkt x 4 cztonkéw komisji kwalifikacyjnej). Prog zaliczenia: 20 pkt.

Badanie kompetencji miekkich — punktacja: 0-3. Maksymalna mozliwa liczba punktdw otrzymanych przez kandydata w ramach
kazdej kompetencji miekkiej wynosi 12 pkt (3 pkt x 4 cztonkdw komisji kwalifikacyjnej). Prdég zaliczenia: 8 pkt.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykorzystywany jest wywiad kompetencyjny, wywiad zawodowy oraz zadanie praktyczne
typu case study.
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