Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej
o Lot

Zasady przeprowadzenia naboru - nr ref. 17/AF/st.s./2019

1. Nabdr na stanowisko starszy specjalista w Departamencie Funduszu Niskoemisyjnego,
nr ref. 17/AF/st.s./2019, dzieli sie na 2 etapy.

2. Opis poszczegdlnych etapéw naboru:

Etap | — Weryfikacja formalna

Na podstawie analizy ofert kandydatéw Zespdt Zarzgdzania Personelem (ZP) wytania osoby
spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Cztonkowie komisji bedg analizowa¢ dokumenty ztozone przez kandydatoéw, tj.:

e (CV oraz list motywacyjny,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

e os$wiadczenie kandydata dotyczace braku powigzan rodzinnych z pracownikami komérki
organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabdr,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji.

W ramach dodatkowych wymagan, cztonkowie komisji bedg weryfikowaé dokumenty ztozone
przez kandydatéw, tj.:

e kopia dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci graficzne i/lub fotograficzne,

e osSwiadczenie wraz z wykazem zorganizowanych wydarzen, imprez promocyjnych itp.,

e kopie dokumentdéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
€O najmniej B2.

Po zrealizowaniu | etapu naboru ZP sporzadza liste kandydatow:
- spetniajgcych wymagania formalne,
- niespetniajgcych wymagan formalnych.

Do kolejnego etapu przechodzq wszyscy kandydaci, ktdrzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogfoszeniu o naborze.

Etap Il - Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem trwa ok. 30 minut. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
badaniu podlega:
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e Znajomos¢ technik komunikacyjnych on-line, warsztatu zarzgdzania stronami www,
mediami spotecznosciowymi,

e Umiejetnos$é tworzenia tekstdw i komunikatow,

e Radzenie sobie z pracg pod presjg czasu.

Cztonkowie komisji oceniajg posiadanie przez kandydata poszczegdlnych niezbednych
kompetencji wedtug przyjetej punktacji:

e badanie znajomosci technik komunikacyjnych on-line, warsztatu zarzadzania stronami
www, mediami spotecznosciowymi - punktacja: 0-10. Maksymalna mozliwa liczba punktéw
otrzymanych przez kandydata wynosi 40 pkt (10 pkt x 4 cztonkéw komisji kwalifikacyjnej).
Prog zaliczenia: 20 pkt.,

e badanie umiejetnos¢ tworzenia tekstéw i komunikatéw - punktacja: 0-10. Maksymalna
mozliwa liczba punktéw otrzymanych przez kandydata wynosi 40 pkt (10 pkt x 4 cztonkow
komisji kwalifikacyjnej). Prog zaliczenia: 20 pkt.,

e badanie kompetencji miekkich — punktacja: 0-3. Maksymalna mozliwa liczba punktéw
otrzymanych przez kandydata w ramach kazdej kompetencji miekkiej wynosi 12 pkt (3 pkt
x 4 cztonkdéw komisji kwalifikacyjnej). Prog zaliczenia: 8 pkt.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykorzystywany jest wywiad kompetencyjny oraz wywiad
zawodowy.
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