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Odpowiedzi na pytania Wykonawców w związku z zamieszczonym  
w Biuletynie Informacji Publicznej NFOŚiGW rozeznaniem rynku  

na przygotowanie, organizację i przeprowadzenie szkolenia: „Rozwój kompetencji menedżerskich w zakresie 
zarządzania podległymi pracownikami”  

dla pracowników NFOŚiGW 

 

 

1. Czy oczekują Państwo nagranego wcześniej wykładu (webcastu), który udostępniany będzie dowolną 
ilość razy w ciągu 12 miesięcy na platformie e-learningowej, czy też „wykład na żywo” online z 
udziałem uczestników w konkretnym czasie? 

2. Czy w przypadku nie spełniania kryterium 4.1.2.1- co najmniej 3 inne aktywności online w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy, nie można złożyć oferty? 

 

Odpowiedź: 

1. Zamawiający informuje, że akceptuje nagrany wcześniej wykład on-line, który będzie udostępniony dowolną 

ilość razy w ciągu 12 miesięcy na platformie e-learningowej. 

2. Zamawiający informuje, że zgodnie z zapytaniem ofertowym pkt 4.1. warunkiem przystąpienia do 

postępowania o udzielenie zamówienia na przygotowanie, organizację i przeprowadzenie szkolenia nt. „Rozwój 

kompetencji menedżerskich w zakresie zarządzania podległymi pracownikami” jest posiadanie przez 

Wykonawcę doświadczenia w przygotowywaniu i realizacji szkoleń e-learningowych i innych szkoleń on-line, tj. 

przygotowanie i zrealizowanie przez niego co najmniej 3 szkoleń e-learningowych oraz co najmniej 3 innych niż 

e-learning szkoleń on-line (np. webinar, webcast, wykład) w okresie 12 miesięcy przed upływem terminu 

składania ofert. 

Zgodnie z powyższym każdy wykonawca musi spełniać ww. kryterium. 

Oferta wykonawcy, który nie spełni podanych wymagań, będzie podlegała odrzuceniu. 

 

 

 


