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Załącznik nr 2 

 

Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

A N K I E T A – ocena szkolenia 

Szanowna Pani / Szanowny Panie! 

Narodowy Fundusz pragnie poznać Państwa opinię o szkoleniu, w którym Państwo brali udział. Opinia 

ta będzie dla nas niezmiernie cenna w ustalaniu tematów i sposobu prowadzenia szkoleń  

w przyszłości. Pozwoli nam także możliwie optymalnie dostosować treść przyszłych szkoleń  

do Państwa oczekiwań i potrzeb, a także zmniejszyć potencjalne ryzyko inwestycji w szkolenia,  

z których pracownicy nie czerpią merytorycznych korzyści. 

 

Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko:  

...................................................................................................................................................... 

Tytuł szkolenia: ............................................................................................................................ 

Organizator: ................................................................................................................................. 

Termin: ........................................................................................................................................ 

Prosimy o wypełnienie niniejszej ankiety, składającej się z dwóch części: ogólnej oceny szkolenia  

i oceny poszczególnych wykładowców. 

1. Ogólna ocena szkolenia : 

  a  / skala ocen:    2;     2,5;     3;     3,5;     4;     4,5;     5;   /                                                                             � 
 

1. Dobór tematów wykładów i zajęć: 
� 

2. Sposób prowadzenia wykładów i zajęć: 
� 

3. Realizacja założonych celów szkolenia: 
� 

4. W jakim stopniu tematyka szkolenia została wyczerpana: 
� 
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5. W jakim stopniu szkolenie ułatwi wykonywanie obowiązków służbowych: 
� 

6. Materiały szkoleniowe: 
� 

  b  / ocena opisowa  / 
 

1. Organizacja szkolenia /termin, godziny, przygotowanie sali/: 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

2. Jakie zagadnienia zostaną wykorzystane w praktyce: 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

3. Jeżeli tematyka szkolenia nie została wyczerpana, to o jakie zagadnienia należałoby poszerzyć 

szkolenie: 

.................................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

2. Ocena prowadzonych zajęć przez poszczególnych wykładowców: 

     / skala ocen :    2;       2,5;       3;        3,5;        4;        4,5;        5;  / 

Przygotowanie merytoryczne ogółu wykładowców: 
� 
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Nazwisko wykładowcy  

lub prowadzącego zajęcia                                             o c e n a 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ............................................................................................................. 
� 

2. ............................................................................................................. 
� 

3. ............................................................................................................. 
� 

4. ............................................................................................................. 
� 

      .............................................................................................................. 
� 

 

Inne uwagi dotyczące szkolenia : 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

D Z I Ę K U J E M Y ! 

 

 

 

 


